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PERUSTURVATOIMI 
 
 
JOHDANTO 
 
Perusturvatoimea koskevan kuntaliitosselvityksen on tehnyt Ylöjärven kaupunginhallituk-
sen ja Kurun kunnanhallituksen nimeämän Kuntaliitosselvityksen ohjausryhmän päätöksel-
lä työryhmä, johon ovat kuuluneet seuraavat viranhaltijat: 
 perusturvajohtaja Kari Virta, Ylöjärvi, puheenjohtaja, 
 hallintojohtaja Kirsi Riihioja, Kuru, varapuheenjohtaja, 
 päivähoidon johtaja Irma Autio, Ylöjärvi, 
 sosiaalityöntekijä Marjatta Harju, Kuru, 
 vs. päivähoidon ohjaaja Merja Kvick, Kuru, 
 ylilääkäri Jaana Pajula, Ylöjärvi, 
 sosiaalijohtaja Sisko Paloviita, Ylöjärvi, 
 johtava hoitaja Seija Ritala, Ylöjärvi, 
 johtava lääkäri Pekka Tuokala, Kuru, 
 osastonhoitaja Marja Unkila-Haukijärvi, Kuru,  
sekä lisäksi luottamushenkilöjäsenet 
 Ylöjärvi: Liisa Schali, varajäsen Rauno Kesseli, 
 Kuru: Erkki Törmä, varajäsen Liisa Petäjäniemi. 
Kokouksiin on kutsuttu myös kuntajohtajat  
 Kuru: Timo Saari, 
 Ylöjärvi: Pentti Sivunen. 
  
Työryhmä kutsui pysyväksi asiantuntijakseen Ylöjärven perusturvaosaston talouspäällikkö 
Eeva Saarijärven ja sihteerikseen Ylöjärven perusturvaosaston osastosihteeri Eeva Mäen-
pään. 
 
Työryhmän tehtäviksi kuntien nimeämä Kuntaliitosselvityksen ohjausryhmä antoi kolmi-
osaisen työn: 
-  nykytilan kartoitus, 
-  suunnitelma toiminnan järjestämisestä mahdollisen kuntaliitospäätöksen ja kuntaliitok-

sen toteutumisen välisenä aikana, ja 
-  suunnitelma toiminnan järjestämisestä, mikäli kuntaliitos toteutuu. 
 
Työn tuli olla valmis 30.5.2007 mennessä. 
 
 
1. Perusturvatoimen nykytila Ylöjärvellä ja Kurussa 
 
Ylöjärven perusturvaosastossa on noin 670 vakituista työntekijää. Osasto on jaettu kuu-
teen vastuualueeseen: 

- hallinto, 
- sosiaalipalvelut, 
- lähipalvelut, 
- laitospalvelut, 
- lasten päivähoito, ja 
- erityispalvelut. 

 
Perusturvaosaston tarkempi organisaatiokaavio on liitteenä 2a. 
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Kurun perusturvatoimessa on noin 90 vakituista työntekijää. Osasto jakautuu 5 vastuualu-
eeseen: 

- sosiaalipalvelut, 
- terveyskeskus 
- kotihoito 
- palvelukeskus 
- lasten päivähoito. 
  

Perusturvaosaston tarkempi organisaatiokaavio on liitteenä 2b. 
 
Nykytilaa kuvaavat tarkemmat tiedostot ja vertailutaulukot ovat tämän selvityksen liitteinä 
3-4. 
 
 
2. Ehdotus perusturvatoimen organisoimisesta yhdistyneessä kunnassa 
 
Kuntaliitospäätöksen ja kuntaliitoksen toteutumisen välistä aikaa koskevat ehdo-
tukset on kohdittain esitetty kunkin kohdan lopussa. 
 
2.1. Yleisperiaatteet 
 

Lähtökohtana sosiaali- ja terveystoimen peruspalvelujen järjestämiselle yhdistyneen 
kunnan nykyistä Kurua vastaavalle alueelle on niiden järjestäminen Kurussa nykyi-
sissä toimitiloissa ja nykyresurssein. Jo etäisyydet Ylöjärven kaupungin keskustan ja 
nykyisen Kurun kunnan taajamien välillä merkitsevät sitä, että peruspalvelujen keskit-
tämistä ei kannata ajatellakaan. 

 
Kurun kunnan oman kunnan ulkopuolelta ostamien erityispalvelujen osalta Ylöjärven 
monipuolinen erityispalvelujen tarjonta voi yhdistymisen jälkeen resurssien mukaan 
tarjota palvelut pääsääntöisesti omasta kunnasta. Välittömästi tämä ei ole ainakaan 
kaikilta osin mahdollista Ylöjärven nopean kasvun aiheuttaman resurssipulan vuoksi 
ja siirtymävaiheessa tarvitaan Kurun joidenkin ostopalvelujen jatkamista myös yhdis-
tyneessä kunnassa. 

 
Ylöjärvi on asukasluvultaan lähes 10 kertaa suurempi kuin Kuru. Lähtökohtana toi-
minnalle yhdistyneessä kunnassa tulisi siten olla Ylöjärven nykyinen toimintamalli.  

 
Ylöjärven perusturvaosaston organisaatio on luotu 1.1.2003 alkaen nykyisen kaltai-
seksi, kun sosiaali- ja terveystoimi yhdistettiin. Perusperiaatteena yhdistymisessä oli-
vat toiminnalliset lähtökohdat ja vanha osastojako sosiaali- ja terveystoimeen rikottiin 
tietoisesti. Asiakkaille tarjottujen sosiaali- ja terveydenhuollon lähipalvelujen (sosiaali-
työ, lääkäreiden ja terveydenhoitajien työ ja kotihoito) järjestämisen pohjana Ylöjär-
vellä on jakautuminen 13 alueelliseen moniammatilliseen väestövastuutiimiin (syk-
systä 2007 Viljakkala-liitos huomioiden tiimejä on suunnitelmien mukaan 15). Tiimi 
käsittelee ja päättää kuntalaisen sosiaali- ja terveyspalvelujen järjestämisen erityises-
ti silloin, kun asia on niin laaja tai monimutkainen, että yhden työntekijän toimenpiteet 
eivät siinä ole riittäviä.   

 
Yhden tiimin väestöpohja on vajaat 2000 asukasta. Kurun koko ja Ylöjärven väestön-
kasvu mahdollisen yhdistymisen ajankohtaan (2009) merkinnee kahden lisätiimin 
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muodostamista yhdistyneen kunnan alueelle siten, että nykyisen Kurun kunnan väes-
tö sijoittuu pääosin kahden väestövastuutiimin alueelle ja näiden tiimien toimipiste si-
jaitsee Kurun keskustaajamassa. 

 
Yhdistyneen kunnan väestö kasvaa nopeaa vauhtia myös lähivuosina. Tämän vuoksi 
kaikille kummankin nykyisen kunnan palveluksessa oleville perusturvan työntekijöille 
riittää työtä myös yhdistyneen kunnan palveluksessa. 
Kurun kunnan palveluksessa määräaikaisessa työsuhteessa olevat, joiden määräai-
kaisuus jatkuu pidemmälle kuin 31.12.2008, palkataan yhtyneen kunnan määräaikai-
seen tehtävään alkuperäisen määräajan loppuun asti. 

 
2.2.  Perusturvan hallinto 
 

Perusturvaosaston hallinto järjestetään yhdistyneessä kunnassa Ylöjärven organi-
saation puitteissa. Hallinnon esimiehenä ja koko perusturvaosaston päällikkönä toimii 
tällöin nykyinen Ylöjärven kaupungin perusturvajohtaja. 

 
Perusturvan hallintoa ohjaavana sääntönä toimiva Ylöjärven perusturvaosaston joh-
tosääntö ei tarvitse kuntien yhdistyessä muutoksia. Johtosääntö on liitteenä 1.  

 
Perusturvaa johtavana lautakuntana toimii Ylöjärven kaupungin perusturvalautakun-
ta. Kurun alueen asiantuntemuksen varmistaminen kunnallisvaalien 2008 jälkeisessä 
perusturvalautakunnassa on poliittisten päätöksentekijöiden vastuulla. Ylöjärven pe-
rusturvalautakunnan yhteydessä toimiviin mielenterveystyön neuvostoon, perhe- ja 
lapsityön neuvostoon, vammaisneuvostoon ja vanhusneuvostoon toivotaan niin ikään 
Kurun tuntevia jäseniä. Kurun alueen ongelmien esiin tuomiseksi ja niiden ratkai-
suehdotuksia miettimään ehdotetaan uuden Kuru-neuvoston perustamista perustur-
valautakunnan yhteyteen. Kurun vanhusneuvosto sulautuu yhtyneen kunnan van-
husneuvostoon vuoden 2009 alusta. 

 
Ylöjärven perusturvaosaston johtoryhmän (PETI-ryhmä) jäseneksi perusturvajohtaja 
nimeää määräajaksi Kurun perusturvaa hyvin tuntevan entisen Kurun kunnan viran-
haltijan. 

 
Ylöjärven perusturvan sisäinen tiedote (PESTI) on pitänyt kaikki perusturvaosastossa 
työskentelevät ajan tasalla niin talousarvion ja tavoitteiden, hallinnon ja johtoryhmien 
kokousmuistioiden kuin uusien työntekijöiden ja uusien toimintojen esittelynkin suh-
teen. PESTI toimitetaan kuntaliitoksen jälkeen luonnollisesti myös kaikille Kurussa 
työskenteleville. 

 
Kurun perusturvan henkilöstöstä yhdistyneen Ylöjärven perusturvan hallinnon henki-
löstöön sijoitetaan 2 toimistosihteeriä. Heidän sijoituspaikkansa pysyy kuitenkin Ku-
russa, koska heidän työtehtävänsä ovat pääosin asiakaspalvelua Kurussa tukevia 
tehtäviä. Sen sijaan Kurun kunnan keskushallinnosta ehdotetaan myös perusturvan 
hallintoon sijoitettavaksi 1-4 työntekijää. Tätä asiaa pohtii kuitenkin talouden ja hallin-
non työryhmä. 

 
Muun henkilöstön sijoittuminen ja henkilöstöhallinto selviää jäljempänä vastuualueit-
tain. 
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2.3.  Sosiaalipalvelut 
 

Yhdistyneen kunnan sosiaalipalvelujen vastuualueen päällikkönä toimii nykyinen Ylö-
järven kaupungin sosiaalijohtaja. Sosiaalipalvelut jakautuvat seuraaviin tehtäväaluei-
siin: 

- sosiaalityö, 
- toimeentuloturva, 
- lastensuojelu, 
- vammaispalvelut, 
- päihdehuolto, ja 
- pakolaistyö. 

 
Kurun nykyisistä perusturvan työntekijöistä sosiaalityöntekijät (2 kpl) sijoitetaan sosi-
aalityön tehtäväalueelle ja toimistosihteeri hallinnon vastuualueelle. 

 
Sosiaalityön asiakaspalveluja tarjotaan kuntaliitoksen jälkeen nykyisen Kurun kunnan 
alueella nykyisessä toimipisteessä. 

 
Kuntaliitospäätöksen jälkeen, ennen kuntaliitoksen toteutumista, Ylöjärvi neuvotte-
lee Tampereen kaupungin kanssa tavoitteena Kurun pääsy mukaan seudulliseen 
sosiaalipäivystykseen (Paussi ja Luotsi) jo vuoden 2008 alusta. 
 
2.4.  Lähipalvelut 
 

Yhdistyneen kunnan lähipalvelujen vastuualueen päällikkönä toimii nykyinen Ylöjär-
ven terveyskeskuksen ylilääkäri. Lähipalvelut jakautuvat seuraaviin tehtäväalueisiin: 

- lääkäripalvelut, 
- terveydenhuoltopalvelut, 
- kotihoitopalvelut, ja 
- suun terveydenhuolto. 

 
Kurun nykyisistä perusturvan työntekijöistä johtava lääkäri ja apulaisylilääkäri sijoite-
taan lääkäripalvelujen tehtäväalueelle, vastaava hoitaja (terveydenhoitaja), sairaan-
hoitaja ja terveyskeskusavustajat (1,5) sekä terveydenhoitaja terveydenhuoltopalve-
lujen tehtäväalueelle, (koti)sairaanhoitaja ja 13,5 muuta kotihoidon työntekijää (pe-
rushoitajia, lähihoitajia, kodinhoitajia, kotiavustajia) kotihoitopalvelujen tehtäväalueel-
le sekä hammaslääkärit (2) ja hammashoitajat (2) suun terveydenhuollon tehtäväalu-
eelle. Laboratoriohoitajan työnkuva ja sijoitus ratkaistaan myöhemmin erikseen, kui-
tenkin niin että laboratorionäytteiden otto jatkuu Kurussa kuntaliitoksen jälkeenkin. 

 
Lähipalvelujen asiakaspalveluja, kuten lääkärin vastaanottopalveluja, hammaslääkä-
rin vastaanottopalveluja, neuvolapalveluja ja kotihoitopalveluja tarjotaan kuntaliitok-
sen jälkeen nykyisen Kurun kunnan alueelle nykyisistä toimipisteistä käsin. Ylöjärven 
oikojahammaslääkäri tukee erikseen sovittavalla tavalla myös Kurussa hammashoi-
toa. 
Kurun kuntouttavana työtoimintana tuottama siivouspalvelu vanhuksille pyritään laa-
jentamaan kuntaliitoksen jälkeen koko uuden kaupungin alueelle. 

 
Kurun terveyskeskuspäivystys toimii vanhaan tapaan iltaisin Ylöjärven terveyskes-
kuksessa. Kello 22 jälkeinen yöajan päivystys muiden ylöjärveläisten tapaan on 
TAYS:n ensiavussa. Pohjois-Kurun asukkaille jatketaan terveyskeskuspäivystyspal-
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velujen ja laboratoriotutkimusten sekä kuvantamistutkimusten ostoa Parkanon terve-
yskeskuksesta. Näköpiirissä on terveyskeskuspäivystyksen keskittyminen yöaikaan 
koko Pirkanmaan alueella TAYS:n yhteyteen rakennettavaan terveyskeskuspäivys-
tyspisteeseen. 

 
Kurun lähipalvelut tuottavat kunnan työntekijöiden työterveyshuollon palvelut. Kun-
taliitospäätöksen jälkeen, ennen liitoksen toteutumista, esitetään Kurun kunnan 
työntekijöiden työterveyspalvelujen tuottajaksi Ylöjärven kaupungin työterveysliike-
laitosta (Viisari) 1.1.2008 alkaen, tavoitteena peruspalvelut Kurun toimipisteessä. 
 
 
2.5.  Laitospalvelut 
 

Yhdistyneen kunnan laitospalvelujen vastuualueen päällikkönä toimii Ylöjärven kau-
pungin johtava hoitaja. Laitospalvelut jakautuvat seuraaviin laitosyksiköi-
hin/tehtäväalueisiin: 

- Ylöjärven terveyskeskussairaala (38 paikkaa), 
- Kurun terveyskeskussairaala (36 paikkaa), 
- Tiuravuoren vanhainkoti (60 + 12 päiväpaikkaa), 
- Elokaaren dementia- ja hoivakoti (16 + 10 päiväpaikkaa), 
- Hennakoti (11 paikkaa), sekä 
- Kuntoutus- ja muistikeskus (20 paikkaa). 

 
Hoivapalveluja tarjotaan lisäksi seuraavissa kotihoitohenkilöstön hoitamissa asu-
misyksiköissä: 

- Ryhmäkoti Fröökynä (7 paikkaa), 
- Kurun asuntola (24 + 5 päiväpaikkaa) 

 
Muut laitospalvelujen tehtäväalueet ovat:  

- sairaanhoidon tukipalvelut, ja 
- hoivapalvelut (ostopalvelut). 

 
Näistä Kurun terveyskeskussairaalan ja Hennakodin tehtäväalue on uusi ja muodos-
tuu laitoshoidon ja asumispalvelujen toiminnoista, jotka toiminnot jatkuvat yhtyneessä 
kunnassa entisellään.  

 
Ylöjärven kaupunki jatkaa kuntaliitoksen jälkeenkin kaikkien nyt tarjottavien laitospal-
velujen ja hoivapalvelujen tuottamista nykyisissä toimitiloissa Kurun alueella. 

 
Kurun nykyisistä perusturvan työntekijöistä sairaalan ja Hennakodin 29 (hoi-
to)työntekijää sijoittuvat uudelle Kurun sairaalan tehtäväalueelle ja fysioterapeutti sai-
raanhoidon tukipalvelujen tehtäväalueelle. Lääkäripalvelut Kurun laitospalveluille tar-
jotaan Kurun toimipisteestä. 

 
2.6.  Lasten päivähoito 
 

Yhdistyneen kunnan lasten päivähoidon vastuualueen päällikkönä toimii Ylöjärven 
kaupungin päivähoidon johtaja. Päivähoito jakautuu seuraaviin tehtäväalueisiin: 

- keskitetyt päivähoitopalvelut, 
- itäinen alue, 
- eteläinen alue, 
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- keskinen alue, 
- pohjoinen alue, 
- läntinen alue, 
- uusi alue (1.8.2007) 

 
Kurun kunnan nykyinen päivähoito henkilöstöineen sijoitetaan kokonaan yhdelle uu-
den kunnan päivähoidon tehtäväalueelle.  
Tänne siirtyy siten päivähoidon ohjaaja, 7 päivähoitajaa, 10 perhepäivähoitajaa (jois-
ta 4 kotona työskentelevää).    

 
Esiopetus siirretään sivistystoimesta päivähoidon vastuulle. Yksittäisten esiopetus-
lasten palvelu voidaan kuitenkin järjestää koulujen yhdysluokissa, jos kuljetusmatkat 
muuten muodostuvat liian pitkiksi tai se muista syistä on tarkoituksenmukaista. 

  
Koululaisten iltapäivätoiminta siirretään sivistystoimen vastuulle. Perhepäivähoidossa 
voidaan kuitenkin tarjota koululaisen iltapäivähoitopaikkaa silloin, kun se matka- tai 
muista syistä on tarkoituksenmukaista.  

 
Päivähoidon vastuualueella tarvittavat muut siirrot tehtäväalueiden välillä toteutetaan 
samassa yhteydessä, tavoitteena suunnilleen yhtä suuret tehtäväalueet. 

 
Erityislastentarhanopettajan palvelut tarjotaan yhdistyneessä kunnassa päivähoidon 
omin resurssein. 

 
Kuru tarkistaa ennen kuntaliitoksen toteutumista päivähoidon vakanssien määrän ja 
laadun vastaamaan todellista tarvetta, mukaan luettuna lastentarhanopettajan toimi. 
Kuntaliitospäätöksen jälkeen, ennen liitoksen toteutumista, Kurun päivähoidon ja 
esiopetuksen hallinto siirtyy Ylöjärven päivähoidon tehtäväksi (1.8.2008) ja samasta 
ajankohdasta koululaisten iltapäivätoiminta siirtyy sivistystoimen järjestettäväksi. 
Myös päivähoidon maksut yhtenäistetään 1.8.2008. Erityislastentarhanopettajan 
palvelut kurulaisille tarjotaan mahdollisuuksien mukaan Ylöjärven organisaation 
toimesta jo 2008.  
 
2.7.  Erityispalvelut 
 

Yhdistyneen kunnan erityispalvelujen vastuualueen päällikkönä toimii Ylöjärven kau-
pungin perusturvajohtaja. Erityispalvelut jakautuvat seuraaviin vastuualueisiin: 

- erikoissairaanhoito, ja 
- perhekeskus. 
 

Kurun kunnan perusturvan nykyisestä henkilöstöstä ei tälle vastuualueelle sijoiteta 
henkilöstöä.  

 
Erikoissairaanhoidon palvelut nykyisen Kurun kunnan alueelle järjestetään Ylöjärven 
ja kehyskuntien tilaajarenkaan kautta.  Erikoissairaanhoidon ostopalvelut kattavat 
kuntaliitoksen jälkeen koko uuden Ylöjärven kaupungin. 

 
Ylöjärven perhekeskus tarjoaa koko yhtyneelle kunnalle erityispalvelunsa (mm. mie-
lenterveystoimiston, perheneuvolan ja puheterapian). 
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Kuntaliitospäätöksen jälkeen, ennen liitoksen toteutumista, pyritään siihen, että Ku-
run kunta tulee mukaan Kehyskuntien tilaajarenkaan (Ylöjärvi, Nokia, Lempäälä, 
Pirkkala ja Vesilahti) jäseneksi jo vuoden 2008 erikoissairaanhoidon tilaukseen edel-
lyttäen, että kuntaliitospäätös on tehty 30.6.2007 mennessä. 
Erikoissairaanhoidon ostopalvelujen tuottajien kanssa neuvotellen pyritään siihen, 
että Ylöjärven sopimuksiin liitetään Kurun kunta 1.1.2008 alkaen.  
  
 
3. Muut yhdistymisessä ratkaistavat asiat 
 
3.1.  Maksut ja taksat 
 

Kuntien sosiaali- ja terveystoimen asiakasmaksut perustuvat suurelta osin lakiin ja 
asetukseen ja ovat siksi yhtenevät. Muiden maksujen osalta noudatetaan yhtyneessä 
kunnassa Ylöjärven kaupungin liitoshetkellä voimassa olevia maksuja ja taksoja, jos 
ei muuta sovita. 

 
Lasten päivähoidon maksujen osalta sovitetaan maksukäytännöt yhtenäisiksi jo en-
nen elokuun alkua 2008.  

 
Kotihoidon tukipalvelujen maksuissa on tällä hetkellä pieniä eroja. Uudet maksut ovat 
pääsääntöisesti kompromissi kuntien tähän asti noudattamien maksujen väliltä.   

 
Edellä esitettyjen maksulinjausten pohjalta yhdistymispäätösten jälkeen valmistellaan 
tarvittavilta osin maksuja koskevat täsmälliset päätösehdotukset yhtyneen kunnan 
toimielinten päätettäväksi. 

  
3.2.  ATK- järjestelmät 
 

ATK-ohjelmat ovat kunnissa eri kehitysvaiheessa: Ylöjärven kaupungin ohjelmistot 
ovat enimmäkseen joko uusia tai juuri uusittavana, Kurun ohjelmisto on vanhempaa.   

 
Käytännön työn kannalta tärkein on terveydenhuollon ja vanhustenhuollon perusoh-
jelmisto. Ylöjärvellä on  Pegasos –ohjelma, Kurussa terveydenhuollossa Mediatri, 
vanhustenhuollossa ProConsona. Ylöjärven ohjelmisto ulotetaan myös Kurun toimin-
toihin kuntaliitoksen tapahduttua.  

 
Sosiaalityön ohjelmisto on Ylöjärvellä melko uutta (lastenvalvojan ja elatusturvan Pro 
Consona –ohjelmisto vuodelta 2004, toimeentulotuen, lastensuojelun, päihdehuollon 
ja vammaispalvelun Effica-ohjelmisto vuodelta 2006). Kurussa siirrytään sosiaalityön 
osalta Ylöjärven käyttämiin ohjelmiin kuntaliitoksen tapahduttua. 

 
Sosiaalityön ja päivähoidon käytössä Ylöjärvellä oleva Effica –ohjelmisto otetaan 
käyttöön Kurussa jo kuntaliitospäätöksen jälkeen, ennen liitoksen toteutumista, jos 
se teknisesti ja taloudellisesti on mahdollista. Kurun henkilöstö koulutetaan ATK-
ohjelmien käyttöön vuoden 2008 aikana. 
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3.3.  Voimassa olevat sopimukset perusturvan palveluista 
 

Päälinja on se, että Ylöjärven kaupungin sopimukset jatkuvat myös yhdistyneen kun-
nan sopimuksina.  

 
Päihdehuollon palvelut molemmat kunnat ostavat jo nyt A-klinikkasäätiöltä. Kuru irti-
sanoo oman sopimuksensa ja yhdistyneen Ylöjärven sopimusta laajennetaan vas-
taavasti. 

 
Kurulla on sosiaalipäivystyssopimus Ylä-Pirkanmaan seutukunnan puitteissa vuoden 
2007 loppuun asti. Liitoksen jälkeen Kuru irtautuu tästä ja Ylöjärven vanhaan tapaan 
toimitaan Tampereen seudullisen lastensuojelun sosiaalipäivystyksen puitteissa 
(Paussi ja Luotsi). 

 
Kurulla on sosiaaliasiamiestoiminnasta sopimus Oriveden kaupungin kanssa. Tämä 
sopimus irtisanotaan ja toimitaan Tampereen seutukunnan yhteisten sosiaa-
liasiamiesten toiminnan puitteissa Ylöjärven vanhaan tapaan. 

 
Kuru ostaa Oriveden kaupungilta talous- ja velkaneuvontaa. Tämä sopimus  irtisano-
taan ja toimitaan yhteistyössä Tampereen kanssa Ylöjärven kaupungin sopimuksella. 

 
Ylöjärvi hankkii edunvalvojan palvelut Nokian kaupungilta. Kurulla on sivutoiminen 
(20 %) edunvalvoja. Edunvalvojan toimi säilytetään ja sitä laajennetaan kuntaliitok-
sen jälkeen. 

 
Röntgenlääkärin kaikki palvelut tuotetaan oman kaupungin toimesta ja omassa rönt-
genyksikössä. Kuru on hankkinut palvelut tähän astikin Ylöjärveltä sopimuksen poh-
jalta. 

 
Laboratoriotutkimuksista Kurulla on sopimus siten, että PSHP:n Laboratoriokeskus 
hoitaa analytiikan ja maksaa näytteenottotyötä vastaavan osuuden Kurun palveluk-
sessa olevan näytteenottajan palkasta. Jatkossa pyritään siihen, että näytteenotto to-
teutuu samalla tavalla kuin koko kaupungissa niin, että näytteenotto jatkuu edelleen 
Kurussa. 

 
Sairaankuljetuksesta Kuru on sopinut Pirkanmaan sairaankuljetus Oy:n kanssa vuo-
den 2009 loppuun. Kehyskuntien yhteisen kilpailutuksen perusteella järjestetään sai-
raankuljetus ja ensihoito Tampereen seutukunnassa (lukuun ottamatta Tamperetta ja 
Kangasalaa) vuoden 2009 alusta. Mikäli Kurun sopimusta ei voida päättää vuoden 
2008 loppuun, Kurun sairaankuljetus siirtyy Kehyskuntien sairaankuljetuksen ja ensi-
hoidon piiriin vuoden 2010 alusta. 

 
Ensivastetoiminnasta Kurulla on sopimus Pirkanmaan Aluepelastuslaitoksen kanssa. 
Tämä sopimus korvataan yhtyneen Ylöjärven vastaavalla sopimuksella. 

 
Papa- ja mammografiatutkimuksista Kurulla ja Ylöjärvellä on sopimus Suomen Ter-
veystutkimus Oy:n kanssa. Tämä sopimus korvataan Kurun osalta yhtyneen Ylöjär-
ven laajennetulla sopimuksella. 
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Raskauden ajan ultraäänitutkimukset Kuru on hankkinut pääsääntöisesti Ylöjärveltä 
ja Ylöjärvi tuottanut itse. Jatkossa kaupunki tuottaa nämä palvelut itse uusien sään-
nösten edellyttämällä ja Kehyskuntien yhteisesti sopimalla tavalla. 

 
Ravitsemusterapian palvelut Kuru on hankkinut Pirkanmaan sairaanhoitopiiriltä. Yh-
tyneen kunnan tilauksesta nämä palvelut poistetaan ja korvataan ja Kehyskuntien 
kilpailuttamilla vastaavilla palveluilla. 

 
Lääkehuollon Kuru on ostanut paikalliselta apteekilta. Lääkehuollon jatkoa tarkastel-
laan kustannusperusteisesti. 

 
 
4. Kuntien yhdistymisestä koituvat toiminnalliset ja taloudelliset hyödyt 
 
Perusturvapalvelujen osalta kuntalaisten lähipalvelutehtävien hoito alueellisesti entistä ha-
janaisemmassa kaupungissa on hoidettava nykyiseen tapaan myös nykyisen Kurun kun-
nan alueella. Pyrkimys yhdistää lähipalveluja maantieteellisesti nykyisen Ylöjärven alueelle 
pikemminkin heikentäisi palvelujen tuottamisen toiminnallisuutta ja taloudellisuutta. Siksi 
tällaiseen yhdistämiseen ei pyritä edes pidemmällä aikavälillä. 
 
Toiminnallisesti neutraalia, mutta taloudellisesti hyödyllistä on sen sijaan perusturvatoimen 
hallinnon yhdistäminen. Tällöin tällä hetkellä Kurussa hallintoon käytettyä työpanosta voi-
daan yhtyneessä kunnassa suunnata asukkaille annettaviin palveluihin. Tämä hidastaa 
yhdistyneen kaupungin tarvetta palkata lisää perusturvapalveluja antavaa työntekijäkuntaa 
kaupungin nopeasta kasvusta huolimatta. 
 
Todennäköisesti toiminnallista ja taloudellista hyötyä tuottaa pidemmällä aikavälillä myös 
nykyisen Kurun kunnan ostopalveluina muilta kunnilta ja myös yksityisiltä palvelujen tuotta-
jilta hankkimien palveluiden tuottaminen nykyisen Ylöjärven kaupungin omissa palveluyk-
siköissä. Varmaa taloudellista ja (jonojen lyhenemisen aikaansaamaa) toiminnallista hyö-
tyä nykyisille kurulaisille tuottaa pääseminen Ylöjärven yksityiseltä taholta ostetun erikois-
sairaanhoidon piiriin.  Kurun asukkaiden näkökulmasta kuntaliitos parantaa ja turvaa mo-
nien erityispalvelujen saatavuutta. 
 
 
Liitteet: 
 
1. Ylöjärven kaupungin perusturvaosaston johtosääntö 
2a. Perusturvan organisaatiokaaviot, Ylöjärvi 
2b. Perusturvan organisaatiokaaviot, Kuru  
3.  Perusturvan nykytilan esittely, Kuru ja Ylöjärvi 
4.  Perusturvatoimen vertailu Kurun ja Ylöjärven välillä 
5.  Perusturvan asiakasmaksujen vertailu Kurun ja Ylöjärven välillä 
 
 
Perusturvan työryhmä 3.4.2007   
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LIITE 1 
YLÖJÄRVEN KAUPUNKI     1 (3) 
 
 
 

PERUSTURVAOSASTON JOHTOSÄÄNTÖ 
 
 
 
Kaupunginvaltuusto hyväksynyt  14.12.2006 
Voimaantulo    01.01.2007 
 
 
 
1 §  
Toiminta-ajatus Perusturvaosaston tavoitteena on moniammatillisen yhteistyön 

keinoin edistää kuntalaisten hyvinvointia, sosiaalista turvallisuutta, 
terveyttä ja itsenäistä toimintakykyä. Tavoitteen saavuttamiseksi 
osasto järjestää toimialaansa kuuluvat laadukkaat, riittävät ja ta-
loudellisesti tuotetut palvelut. Palvelutuotannon lähtökohtana on 
kaupungin asukkaiden tarve. 

 
2 §  
Perusturvalautakunta 

Perusturvalautakunta vastaa kaupungille lainsäädännössä annet-
tujen sosiaali- ja terveydenhuollon tehtävien järjestämisestä ja pe-
rusturvaosaston hallinnosta, ellei hallintosäännöstä muuta johdu. 
Lisäksi perusturvalautakunta huolehtii muista kaupungin-
valtuuston sille määräämistä tehtävistä. 

 
Perusturvalautakunta päättää toimialansa osalta seuraavista asi-
oista siltä osin kuin päätöksentekoa ei ole määrätty viranhaltijalle: 

1. toiminnan järjestämisessä noudatettavista yleisistä oh-
jeista 

2. palveluista perittävien maksujen perusteista 
3. sopimusten tekemisestä 
4. hankinnoista kaupunginhallituksen hankintaohjeiden 

mukaan 
5. irtaimen omaisuuden hankkimisesta ja myymisestä 
6. määrärahojen siirrosta yksiköiden välillä kaupunginval-

tuuston hyväksymien sitovuusperiaatteiden mukaisesti 
7. muutoksen hakemisesta tuomioistuinten ja muiden vi-

ranomaisten päätöksiin 
8. kaupungin puhevallan käyttämisestä 
9. ratkaisuvallan edelleen siirtämisestä viranhaltijoille 
10. muista lain nojalla perusturvalautakunnalle kuuluvista 

asioista. 
 

Esittelijänä toimii perusturvajohtaja. Mikäli esittelijä on estynyt tai 
esteellinen, esittelijänä toimii perusturvajohtajan sijaiseksi määrät-
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ty viranhaltija. Käsiteltävän asian esittelytekstistä ilmenee asian 
valmistelija. Osaston johtoryhmä käsittelee lautakunnalle esiteltä-
vät asiat. 

 
Esittelijän lisäksi läsnäolo- ja puheoikeus perusturvalautakunnan 
kokouksissa on ylilääkärillä, sosiaalijohtajalla, johtavalla hoitajalla 
ja päivähoidon johtajalla, mikäli lautakunta ei jonkin asian osalta 
toisin päätä. Muita asiantuntijoita kuullaan kokouksessa tarpeen 
mukaan. Asiantuntijan kutsumisesta kokoukseen päättää lauta-
kunnan puheenjohtaja tai esittelijä. 

 
3 §  
Lautakunnan kokoonpano 

Kaupunginvaltuusto valitsee perusturvalautakuntaan toimikau-
dekseen 11 jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet sekä 
nimeää heistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

 
4 §  
Neuvostot Perusturvalautakunta nimeää toimikaudekseen tarvittavan mää-

rän toimialan asiakasryhmiä edustavia neuvostoja ja hyväksyy 
nimeämilleen neuvostoille toimintasäännöt. Näiden neuvostojen 
pääasiallisena tehtävänä on tehdä esityksiä ja antaa lausuntoja 
lautakunnalle sekä toimia lautakunnan ja kansalaisjärjestöjen yh-
dyssiteenä. 

 
5 §  
Viranhaltijoiden ratkaisuvalta 

1. Perusturvajohtaja 
• johtaa perusturvaosastoa 
• käyttää lautakunnan puhevaltaa ja edustaa lautakun-

taa, ellei lautakunta toisin päätä 
• allekirjoittaa lautakunnan hyväksymät sopimukset 
• päättää esittelystä talousarvion mukaisista hankinnois-

ta kaupunginhallituksen antamien valtuuksien rajoissa 
• päättää lautakunnan asioiden tiedottamisesta, ellei lau-

takunta toisin päätä 
• päättää alaistensa viranhaltijoiden osalta ratkaisuvallan 

yksityiskohdista ja sen edelleen delegoimisesta, ellei 
lautakunta ole asiasta päättänyt 

 
2. Sosiaalijohtaja 

• käyttää lautakunnan puhevaltaa sosiaalipalvelujen an-
tamista koskevissa asioissa, ellei lautakunta toisin pää-
tä 

• päättää kiireellisissä asioissa lainsäädännössä sosiaa-
li-lautakunnalle määrätyistä tehtävistä 

• päättää alaistensa viranhaltijoiden osalta ratkaisuvallan 
edelleen delegoimisesta, ellei lautakunta ole asiasta 
päättänyt 

 
3. Ylilääkäri 
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• käyttää lautakunnan puhevaltaa terveyspalvelujen an-
tamista koskevissa asioissa, ellei lautakunta toisin pää-
tä 

• päättää esittelystä rintamaveteraanien kuntoutuksen 
valinnoista 

• päättää kiireellisissä asioissa lainsäädännössä ter-
veyslautakunnalle määrätyistä tehtävistä 

• päättää alaistensa viranhaltijoiden osalta ratkaisuvallan 
edelleen delegoimisesta, ellei lautakunta ole asiasta 
päättänyt 

 
4. Johtava hoitaja 

• käyttää lautakunnan puhevaltaa hoitotyön asioissa, ell-
ei lautakunta toisin päätä 

• päättää osaston käyttämisestä ulkopuoliseen koulutuk-
seen ja allekirjoittaa koulutussopimukset oppilaitosten 
kanssa 

• päättää alaistensa viranhaltijoiden osalta ratkaisuvallan 
edelleen delegoimisesta, ellei lautakunta ole asiasta 
päättänyt 

 
5. Päivähoidon johtaja 

• käyttää lautakunnan puhevaltaa lasten päivähoidon 
asioissa, ellei lautakunta toisin päätä 

• päättää päivähoitopaikan ja esiopetuspaikan antami-
sesta sekä esiopetukseen liittyvistä erityisratkaisuista 

• päättää alaistensa viranhaltijoiden osalta ratkaisuvallan 
edelleen delegoimisesta, ellei lautakunta ole asiasta 
päättänyt 

 
6 §  
Perusturvaosaston johtoryhmä 
 

Perusturvajohtaja nimeää osastolle johtoryhmän, jonka tehtävänä 
on toimia osaston johtamisen apuvälineenä. Johtoryhmän jäseni-
nä ovat ainakin vastuualueiden päälliköt. 

 
7 §  
Perusturvaosaston vastuualueet ja vastuualueiden päälliköt 
 

Perusturvaosasto jaetaan vastuualueisiin kaupunginhallituksen 
päättämällä tavalla. Kaupunginhallitus myös päättää vastuualu-
een päälliköistä. 

 
*** 
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LIITE 4 
NYKYTILAN KARTOITUS HALLINNOSSA 
 
YLÖJÄRVI KURU 
 
PERUSTURVALAUTAKUNTA 

 

- 13 jäsentä, khall pj, khall edustaja ja nuori-
soedustaja 

- perusturvajohtaja, sosiaalijohtaja, ylilääkäri 
ja päivähoidon johtaja 

- perusturvajohtaja toimii esittelijänä ja pöytä-
kirjanpitäjänä on osastosihteeri. 

Perusturvalautakunnan kokouksia 10-11 vuo-
dessa 

- 7 jäsentä + kunnanhallituksen pj ja edustaja  
- kunnanjohtaja tai hallintojohtaja osallistuvat 

perusturvalautakunnan kokouksiin.  
 

- johtava lääkäri toimii esittelijänä ja pöytäkir-
janpitäjänä on toimistosihteeri. 

Perusturvalautakunnan kokouksia noin 10 vuo-
dessa  

 
NEUVOSTOT 
Perusturvalautakunnan alaisuudessa toimii viisi 
neuvostoa,  
- mielenterveysneuvosto, 10 jäsentä, koko-

uksia n. 4 vuodessa 
- perhe- ja lapsityönneuvosto,10 jäsentä, 6-7 

kokousta vuodessa  
- vammaisneuvosto, 6 jäsentä, kokouksia 4 

vuodessa  
- Vanhusneuvosto, johon 11 jäsentä, 2-4 ko-

kousta vuodessa 
- Elokaarineuvosto, 5-9 jäsentä, 4 kokousta 

vuodessa.  
Neuvostoissa on johtoryhmän jäsen mukana 
asiantuntijana ja sihteerinä toimii ao. alueen 
viranhaltija 

 
 
Kunnassa toimii vanhusneuvosto, joka ei varsi-
naisesti ole perusturvalautakunnan alaisuudes-
sa.  
Neuvostossa on noin 10 jäsentä ja sihteerinä 
toimistosihteeri.  
Kokouksia noin 6 vuodessa. 

 
TOIMIPISTEET 

 

Hallinto on keskittynyt perusturvakeskukseen, 
missä työskentelee myös sosiaalityöntekijät 
sekä päivähoidon ja kotihoidon hallinto ja kaksi 
kotihoidon alueohjaajaa sekä palvelusihteerit.  

 

 
HENKILÖSTÖ 

 

Hallinnossa toimii perusturvajohtaja, talouspääl-
likkö, sosiaalijohtaja, ylilääkäri, johtava hoitaja, 
vanhustyön johtaja.  
Lisäksi hallinnon henkilökuntaan kuuluu toimis-
topalveluhenkilöstö;  
osastosihteeri (hallinto), etuuskäsittelijä (sosiaa-
lipalvelut), toimistosihteeri (kotihoito ja asumis-
palvelut), palvelusihteerit 11,5(hallinto 3, sosi-
aalipalvelut 4,5, vanhainkoti ja asumispalvelut 
1, perhekeskus 1, terveyskeskuksen arkisto 
0,5, päivähoito 1,5), ja tekstinkäsittelijät (3,5) 
 

Johtava lääkäri ja hallintojohtaja (talousasiat pl 
erikoissairaanhoito) ja kunnanjohtaja hoitava 
hallintoa otona.  
Hallinnossa toimii toimistosihteeri.  
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YLÖJÄRVI KURU 
 
JOHTORYHMÄT 

 

PETI (10 henk) 
- vastuualueen esimiehet, talouspäällikkö, 

osastosihteeri (siht.), johtava sosiaalityönte-
kijä (Viljakkala, 2007-2008), henkilöstön 
edustaja 

- kokouksia pääsääntöisesti kerran viikossa, 
perusturvan strategiaan, tavoitteisiin ja talo-
usarvioon sekä johtoryhmätyöskentelyyn liit-
tyviä seminaareja 4-5 vuodessa 

PELTI (21 henk) 
- tehtäväalueen esimiehet, talouspäällikkö, 

osastosihteeri (siht) ja henkilöstön edustaja. 
- kokouksia kerran kuukaudessa 
PEESI (51 henk)  
- vastuuyksikköjen esimiehet ja henkilöstön 

edustaja 
- kokouksia 3 keväällä ja 3 syksyllä. 
 

JOHTORYHMÄ 
kunnanjohtaja, johtava lääkäri, vastaava hoita-
ja, sairaanhoitaja (kotihoito), osastonhoitaja, 
päivähoidon ohjaaja, sosiaalityöntekijä, ltk:n pj 
ja hallintojohtaja sekä sihteerinä toimistosihteeri 
 

 
ATK-OHJELMAT PERUSTURVASSA 

 

- Pegasos terveyskeskuksessa, vanhainkodil-
la ja kotihoidossa 

- Effica (TietoEnator) sosiaalipalveluissa ja 
päivähoidossa 

- FinnHit hammashoidossa 
- TYKO-työvuorotaulukko terveyskeskukses-

sa, vanhainkodilla, päiväkodeissa yms. 
- WM-Data ProConsona elatusturvan ja las-

tenvalvojan ohjelmat 

- Medicolnsultin Mediatri terveydenhoidossa 
ml hammashuolto  

 
- MD-Titania-työvuorotaulukko terveyskes-

kuksessa, vanhainkodilla, päiväkodeissa 
yms. 
 

- WM-Data ProConsona Elatusturvan ja Van-
hushuollon ohjelmat 

Lisäksi kaupungilla on käytössä 
- Analyste, sähköinen laskujen käsittely 
- Dynasty, asiakirjahallinto 

 

Hankkeilla olevat ohjelmat, hankitaan tämän 
vuoden aikana 
- RAI-mittari  

Talous- ja henkilöstöhallintoon liittyvät oh-
jelmat 

 

TOIMINTATAPOJA  
Henkilöstöasioiden käsittely 
- perusturvalautakunta valitsee esimiestason 

viranhaltijat lukuun ottamatta vastuualueen 
esimiehiä, perusturvajohtaja (kvalt), sosiaa-
lijohtaja, ylilääkäri, johtava hoitaja, päivä-
hoidon johtaja (khall) 

- perusturvajohtaja valitsee muut perusturva-
osaston viran- ja toimenhaltijat 

- esimiehet tekevät henkilökuntaansa koske-
vat henkilöstöpäätökset 

harkinnanvaraisten virkavapauksien ja työlomi-
en osalta päätöksen teko tapahtuu esittelystä 
(päätöksen tekee vastuuyksikön esimiehen 
esittelystä tehtäväalueen esimies)   

Henkilöstöasioiden käsittely 
- perusturvalautakunta valitsee esimiestason 

viranhaltijat paitsi lääkärit, jotka valitsee 
kunnanhallitus 
 

 
- perusturvaltk valitsee myös muut perustur-

vaosaston viran- ja toimenhaltijat 
- esimiehet tekevät henkilökuntaansa koske-

vat henkilöstöpäätökset 
harkinnanvaraisten virkavapauksien ja työlomi-

en osalta päätöksen teko tapahtuu esittelys-
tä (päätöksen tekee vastuuyksikön esimie-
hen esittelystä seuraava esimies/toimielin)   
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YLÖJÄRVI KURU 
Muu viranhaltijan päätösvalta 
- Perusturvalautakunta on antanut perustur-

vajohtajalle oikeuden alentaa tai poistaa so-
siaali- ja/tai terveyspalveluista perittäviä 
asiakasmaksuja lääkärin tai sosiaalityönte-
kijän lausunnon perusteella. 

 

 
Ei ole 

Palkanlasku  
on keskitetty pääasiassa palkkatoimistoon, mut-
ta perhepäivähoitajien palkat kulukorvauksi-
neen lasketaan päivähoidon palvelusihteerien 
toimesta. 

Palkanlasku  
on keskitetty pääasiassa palkkasihteerille, mut-
ta perhepäivähoitajien palkat kulukorvauksi-
neen lasketaan sosiaalitoimiston toimistosihtee-
rin toimesta. 

 
ASIAKASMAKSUT 

 

- palvelusihteerit laskuttavat oman alueensa 
asiakasmaksut 

- kehotukset lähetetään pääsääntöisesti kau-
pungin taloustoimistosta lukuun ottamatta 
terveyskeskus- ja vanhainkotimaksuja  

- perintä (perintätoimisto ja ulosotto) hoide-
taan myös taloustoimistosta lukuun ottamat-
ta terveyskeskus ja vanhainkotimaksuja 

- toimistosihteerit laskuttavat oman alueensa 
asiakasmaksut 

- kehotukset lähetetään pääsääntöisesti ylei-
sessä toimistossa kaupungin taloustoimis-
tosta 

- perintä (perintätoimisto ja ulosotto) hoide-
taan myös yleisessä toimistossa  
 

Asiakasmaksutaulukko liitteenä 
 
NYKYTILAN KARTOITUS SOSIAALIPALVELUISSA 
 
SOSIAALIPALVELUT 
Ylöjärven organisaatiorakenteen mukaan  

SOSIAALIPALVELUT 
Kurun organisaatiorakenteen mukaan 

1.  Sosiaalityöntekijät  
(Kuntouttava työtoiminta, Ehkäisevä toi-
meentulotuki, Muu työtoiminta) 
 

1. Sosiaalityöntekijät ja osa-aikainen perhetyön-
tekijä 

 

2.  Toimeentuloturva  
(Toimeentulotuki, Elatustuki ja Työmarkkina-
tuki) 

 

2. Toimeentuloturva 
 

3.  Lastensuojelu  
(Tukiperheet, Tukiasuminen, Jälkihuolto, Ta-
loudellinen tuki, Ls-päivystys, Ensi- ja turva-
kodit, Sijaiskodit, Perhekodit, Laitoshoito) 

 

3. Vammaispalvelut   
 

4. Vammaispalvelut  
(Subjektiiviset palvelut Palveluasuminen, 
Vaikeavamm. kuljetus, Tulkkipalvelut, Asun-
non muutostyöt, Muut vammaispalvelut 
Henk.kohtainen avustaja, Muut palvelut, Vä-
lineet ja laitteet, Kehitysvammahuolto Avo-, 
laitoshoito) 

4. Lastensuojelu 
 

5. Päihdehuolto  
(Avo- , asumis- ja laitospalvelut) 

5. Laitoshuolto (Ylinen) 
 

6. Pakolaistyö  
(Pakolaisten vastaanotto, Perheryhmäkoti) 

 

6. Perheneuvola (ostopalvelu-psykologi) 
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SOSIAALIPALVELUT 
Ylöjärven organisaatiorakenteen mukaan  

SOSIAALIPALVELUT 
Kurun organisaatiorakenteen mukaan 

 7. Päihdehuolto 
 

TOIMIPISTEET  
1. Perusturvakeskuksessa on työtilat 14:lle 

sosiaalipalvelujen työntekijälle. Lisäksi pe-
rusturvakeskuksessa työskentelee 3 sosiaa-
lipalvelujen tehtäviä hoitavaa toimistopalve-
luyksikön palvelusihteeriä ja etuuskäsittelijä. 
Päävirastossa työskentelee 2 elatusturva-
palvelusihteeriä. 

 
 

Sosiaalitoimisto terveysaseman yhteydessä,  
kahden sosiaalityöntekijän työtilat aseman ala-
kerrassa. Sosiaalitoimen tehtäviä hoitavan toi-
mistosihteerin työtila terveysaseman yläkerrassa. 
Osa-aikaisella perhetyöntekijällä (2 pv/vko) pieni 
työtila terveysaseman alakerrassa.  

2. Perheryhmäkodin tilat on vuokrattu ja remon-
toitu Metsäkylästä Heinitieltä rivitaloista. Tilat 
irtisanotaan siinä vaiheessa (viim. 2008) kun 
toiminta muuttuu lastenkodiksi ja siihen tar-
koitukseen sopivat tilat vuokrataan muualta. 

 

HENKILÖSTÖ  
Perusturvakeskuksessa on seuraava sosiaali-

työn henkilöstö (14):  
- 2 johtavaa sosiaalityöntekijää, 9 sosiaalityön-

tekijää, 1 lastenvalvoja, 1 palveluohjaaja ja 1 
kehitysvammaisten kuntoutusohjaaja. 

- Lisäksi on 1 etuuskäsittelijä ja 3 palvelusih-
teeriä sekä keskusvirastolla 2 elatusturva-
asioita hoitavaa palvelusihteeriä. 

Sosiaalityön henkilöstö on jakaantunut 2 tiimiin: 
lapsiperhetiimiin ja aikuistyön tiimiin.  
- Lapsiperhetiimi vastaa lastensuojelusta (ml. 

toimeentulotuki), elatusturvasta ja lastenval-
vojan työstä sekä pakolaistyöstä. 

- Aikuistyö käsittää sosiaalisen kuntoutuksen, 
toimeentulotuen, päihdetyön ja vammaispal-
velut.  

 

Sosiaalitoimistossa  
- 2 sosiaalityöntekijää, joista toinen hoitaa 

lastenvalvojan tehtävät ja oppilashuoltotyön. 
Toisella sosiaalityöntekijällä vammaispalve-
lu, omaishoidontuki. Molemmat hoitavat toi-
meentulotukea, lastensuojelua, päihdehuol-
toa.  

- Toimistosihteeri hoitaa lautakunnan sihteerin 
tehtävät, laskutukset, perhepäivähoitajien 
palkanlaskun valmistelun, välitystilit, tilastot 
yms. Poikkeusaikoina toimeentulotuki-
päätösten valmistelu. 

- Osa-aikainen perhetyöntekijä pikkulapsiper-
heissä, ehkäisevä työ. 

- Ylä-Pirkanmaan seututyöntekijöiden 
asiakastyö terveysaseman tiloissa, vakinaisen 
henkilökunnan työtilojen yhteiskäyttö. 

Perheryhmäkodilla on 11 työntekijää: 
johtaja, vastaava ohjaaja, 5 ohjaajaa, 2 yö-
valvojaa, 1 keittäjä ja 0,5 sosiaalityöntekijää 
(ei täytetty). Henkilökunnan toimenkuvat 
muuttuvat lastensuojelun tehtäviksi viimeis-
tään 2008. 

 

OSTOPALVELUT  
Pitkä sopimukset: PITKÄT SOPIMUKSET 
- Sininauha ry: Tuettua asumista ja päiväkes-

kustoimintaa 14 hengelle. Sopimus vuodeksi 
kerrallaan. 

 

- Ylä-Pirkanmaan seutupäihdetyö, yhteinen 
seutupäihdetyöntekijä 31.10.2007 asti 

- A-klinikkasäätiö: A-klinikkatoiminta, katkai-
suhoito, kuntoutushoito, matalan kynnyksen 
huumehoito, korvaushoito tapauskohtaisesti. 
Sopimus toistaiseksi, toiminnan laajuus sovi-
taan vuosittain. 

- A-klinikkasäätiö, sopimus toistaiseksi. 
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SOSIAALIPALVELUT 
Ylöjärven organisaatiorakenteen mukaan  

SOSIAALIPALVELUT 
Kurun organisaatiorakenteen mukaan 

- Kunnan omalta Työ- ja toimintakeskukselta 
n. 70 hengelle sosiaalinen kuntoutus ja kun-
touttava työtoiminta. 

 

 

- Pirkanmaan MPK: Vammaisten matkojen 
yhdistely seudullisesti.  

 

 

- Tampereen kaupungin Paussi: Lastensuoje-
lun sosiaalipäivystys seudullisesti 

- Ylä-Pirkanmaan seutukunta: Sosiaalipäivys-
tyssopimus, voimassa 31.12.2007 saakka 

 (päivystykseen liittyvä perhehoitopaikkava-
raus, Vilppulan kunta laskuttaa muita) 

- Tampereen kaupungin Luotsi: Lastensuoje-
lun sijaispaikkojen etsintä. Kilpailutetut si-
jaispaikat ympäri Suomea. 

 

Ylä-Pirkanmaan lastensuojelun kehittämishanke 
2006-2008, sopimus yhteisen seutusosiaalityön-
tekijän käytöstä asiakastyössä voimassa 
31.10.2008 asti 

- Tampereen kaupunki: Sosiaaliasiamiestoi-
minta seudullisesti. 

 

- Oriveden kaupunki: Sosiaaliasiamiespalve-
lut, toistaiseksi 

 
- Viia: Tulkkipalvelut vammaisille. - Tulkkikeskus Via (sop.kausi 28.2.2008 asti, 

mahd. option käyttö 28.2.2010 asti) 
- Tampereen Tulkkikeskus: Maahanmuuttajien 

tulkkipalvelut. 
 

 
Kaupunginhallitus tehnyt lisäksi sopimukset seu-

raavista: 
-  Nokian kaupunki: Yleinen edunvalvonta 
-  Veljekset Johansson: Palveluliikenne Ylöjär-

vellä. 
 

 

Lisäksi hankitaan tapauskohtaisesti asiakaspal-
veluja: 
- kuntoutushoitoa Kankaanpään A-kodista  ja 

muista paikoista 
- tuettua asumista päihdeasiakkaille eri pai-

koista 
- adoptioneuvontaa Pelasta 
- vammaisten palveluasumista Kaksikosta ja 

lähikuntien palvelutaloista 
 

Tapauskohtaisesti maksusitoumuksia:  
- kuntoutushoidot Kankaanpään A-koti, Mai-

niemi tms. 
- Ensi- ja turvakoti, Naisten suojakoti 
- yhteistyössä terveystoimen kanssa Muo-

tialan asuinpalvelu, Ylöjärven työ- ja toimin-
takeskuksen palvelut, Palvelukoti Vähäropo 
(mielenterveysasiakkaat) 

 

EROAVUUDET 
- toimintatavat Kurun ja Ylöjärven kesken ovat 

samankaltaiset 
- ATK-ohjelmien käyttö on Ylöjärvellä laajem-

paa 
- kehittämishankkeissa Kuru on suuntautunut 

lähikuntiin pohjoisen suunnassa ja Ylöjärvi 
taas Tampereen seudun hankkeisiin 

 

EROT 
- Kurussa ATK-ohjelmat käytössä vain elatus-

turvassa (Pro Consona, ei lastenvalvojan 
osuutta) ja vanhustenhuoltolaskutuksessa 
(Pro Consona/vanhustyö) 

- Sosiaalityöntekijöiden ja perhetyöntekijän 
esimies johtava lääkäri 
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LÄHIPALVELUT 
 
Lähipalvelut jakautuvat seuraaviin tehtäväalueisiin: 
– lääkäripalvelut (sisältää päivystyksen) 
– terveydenhuoltopalvelut; poliklinikka ja terveysneuvonta 
– kotihoitopalvelut 
– suun terveydenhuolto 
Lisäksi on tarkasteltu vastuualueeseen kuuluvana sairaankuljetus, ensivaste, lääkinnällinen kun-
toutus ja rintamaveteraanien kuntoutus.  
 
TOIMIPISTEET 
 YLÖJÄRVI KURU 
LÄÄKÄRIPALVELUT 
▪Lääkärien vastaanotto 
 
 
 
 
▪Päivystys 

– Ylöjärven terveyskeskus             
    - Itäinen palvelupiiri 
    - Kirkonseudun palvelupiiri 
    - Läntinen palvelupiiri 
– Viljakkalan terveysasema 
   
– klo 8.00–22.00 Ylöjärven tk 
– klo 22.00–8.00 TAYS  

– Kurun terveysasema 
   klo 8.00–15.50 ma, ke, to 
   klo 8.00–17.30 ti 
   klo 8.00–15.00 pe 

 
 

– ulkoistettu (Ylöjärvi, Parkano)  
– klo 22.00–8.00 TAYS 

TERVEYDENHUOLTO-
PALVELUT 
▪Sairaanhoitajan vastaanot-
to 
▪Diabeteshoitaja 
 
▪Psykiatrinen sairaanhoitaja 
 
▪Lasten-, äitiys- ja perhe-
suunnitteluneuvolat 
 
 
▪Kouluterveydenhuolto 

 
 
– Ylöjärven terveyskeskus    
– Viljakkalan terveysasema 
 
– Ylöjärven terveyskeskus 
    v. 2007 aikana 
– Asuntila          – Siivikkala  
– Keskusta         – Veittijärvi 
– Metsäkylä       – Vuorentausta 
– Viljakkalan terveysasema 
– 9 alakoulua 
– 2 yhtenäiskoulua, 3 yläkoulua 
– 1 lukio 
– 2 ammattikoulua 

 
 
– Kurun terveysasema 
 
 
– Kurun terveysasema 2.5 

pv/vko 
 
–  Kurun terveysasema 
 
 
 
–  Keihäslahden keskuskoulu 
–  3 alakoulua (Parkuu, Poike-

lus,  Itä-Aure) 
–  Metsäopisto 

KOTIHOITOPALVELUT 
 Kotipalvelut 

 
 Kotisairaanhoito 

 
 Perhetyö 

 

Itäisen alueen kotihoito 
-tiimijako: Siivikkala, Vahanta - 
 Siivikkala, Lakiala - Mutala,  
 Viljakkala 
Kirkkoseudun kotihoito 
-tiimijako: Asema, Haavisto,   
 Keskusta, Asuntila 
Läntisen alueen kotihoito 
-tiimijako: Soppee, Harju,   
 Metsäkylä, Vuorentausta 
 

– Kurun terveysasema 
 
–  Asuntola palvelukeskuksen 

yhteydessä  
 
–  päiväkeskustoiminta palvelu-

keskuksen yhteydessä  
 

SUUN TERVEYDENHUOL-
TO 
▪Hammashoitolat 

– Ylöjärven terveyskeskus 
– Soppeenharjun koulu 
– Moision koulu 
– Siivikkalan koulu 
– Viljakkalan terveysasema 

–  Kurun terveysasema 
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HENKILÖSTÖ 
Lähipalveluiden alueella on henkilöstöä yhteensä Kurussa  24 ja Ylöjärvellä 151.5. 
 
 YLÖJÄRVI KURU 
LÄÄKÄRIPALVELUT 
▪Lääkärien vastaanotto 
▪Päivystys 
 

- 14 väestövastuulääkäriä(+0.75 
1.9.07 ), sisältää lääkäripalve-
luiden apulaisylilääkärin, 1 va-
ralääkäri,  1 osastonlääkä-
ri=apulaisylilääkäri, ylilääkäri 

 
YHT  17  

– johtava lääkäri 
– apulaisylilääkäri 
(virkaa hoitaa osa-aikainen osto-
palvelulääkäri)  
 
 
YHT  2 

 YLÖJÄRVI KURU 
TERVEYDENHUOLTO-
PALVELUT 
▪Poliklinikka 
 
 
 
 
▪Neuvolat 
 

 
– 1osastonhoitaja 
– 14 sairaanhoitajaa 
– 1 diabeteshoitaja 
– 1 sairaanhoitaja-varahenkilö 
– 6 terveyskeskusavustajaa 
 
– 1 apulaisosastohoitaja 

(1.9.2007) 
– 18 terveydenhoitajaa 
– 1 th-varahenkilö              
 
YHT  43 

 
– 1 vastaava hoitaja (terveyden-

hoitaja) 
– 1 sairaanhoitaja 
– 1.5 terveyskeskusavustajaa 
 
 
 
– 1 terveydenhoitaja 
 
 
 
YHT  4.5 

KOTIHOITOPALVELUT 
 

– 1 kotihoitopäällikkö 
–  9 terveydenhoitajaa 
–  1 sairaanhoitaja 
–  2 perhetyöntekijää  
   (sos.ohj./ sosionomi) 
–  1 sosiaaliohjaaja (60 %) 
–  23 lähihoitajaa 
–  21 kodinhoitajaa 
–  3 kotiavustajaa 
YHT  62 

–  1 sairaanhoitaja (esimies) 
–  13.5 perus- ja lähihoitajaa 
 
 
 
 
                                           
 
 
YHT  14.5 

SUUN TERVEYDENHUOL-
TO 
 
 

–  1 ylihammaslääkäri 
–  8 terveyskeskushammaslää-

käriä 
–  1 erikoishammaslääkäri (oiko-

ja) 
–  5,5 suuhygienistiä 
–  14 hammashoitajaa          
YHT  29.5 

–  1 terveyskeskushammaslääkä-
ri 

–  1 osa-aikainen terveyskeskus-
hammaslääkäri 

–  2 hammashoitajaa 
 
 
YHT  3 

 
PÄIVYSTYS 
 
Kuru 
Päivystyspotilaat hoidetaan Kurun terveysasemalla sen aukioloaikoina: klo 8.00–15.30 maanantai, 
keskiviikko ja torstai, klo 8.00–17.30 tiistai, klo 8.00–15.00 perjantai. Röntgenkuvausta vaativat 
potilaat esim. murtumaepäilyt ohjataan lähinnä Ylöjärven terveyskeskukseen. Potilaat voivat ha-
keutua klo 16.00–22.00 maanantaista perjantaihin sekä klo 8.00–22.00 lauantaisin ja sunnuntaisin 
Ylöjärven terveyskeskukseen. Lisäksi on käytettävissä Parkanon terveyskeskuksen päivystys klo 
16.00–8.00 maanantaista torstaihin ja perjantaista klo 15.00 maanantaiaamuun klo 8.00 asti. Yö-
päivystys klo 22.00–8.00 on TAYS ensiavussa ja TAYS lastentautien poliklinikalla. 
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Ylöjärvi 
Päivystyspotilaat ohjataan arkipäivisin oman palvelupiirinpiirin lääkärille ja vain tarvittaessa en-
siapupoliklinikalle. Ensiapu toimii päivittäin Ylöjärven terveyskeskuksen klo 8.00–22.00, jonka jäl-
keen päivystys siirtyy TAYS ensiapuun ja TAYS lastentautien poliklinikalle. Päivystykseen on ajan-
varaus iltaisin klo 15.30–22.00 ja viikonloppuisin sekä arkipyhinä klo 8.00–22.00. 
Viljakkalan terveysasemalla päivystysvastaanotto toteutuu maanantaista torstaihin klo 8.00–16.00 
ja perjantaisin 8.00–14.00. Päivystyspotilaat voivat hakeutua Viljakkalan alueelta myös Hämeenky-
rön terveyskeskukseen arkisin akuuttivastaanotolle klo 8.00 -15.30 sekä parillisina viikkoina klo 
22.00 asti. 
Päivystyksestä vastaa Ylöjärven terveyskeskuksessa viikonloppuisin ja arkipyhinä MedOne Oy. 
 
SAIRAANKULJETUS JA ENSIVASTE 
 
Kuru 
Sairaankuljetussopimus on tehty v.2007 alkaen Pirkanmaan sairaankuljetus Oy:n kanssa. Käytös-
sä on yksi perustason yksikkö, jonka asemapaikka on Kurun keskusta. Ensivastesopimus on tehty 
Tampereen aluepelastuslaitoksen kanssa. 
 
Ylöjärvi 
Sairaankuljetussopimus on Ylöjärven-Kurun Sairaankuljetus Ky:n kanssa voimassa vuoden 2008 
loppuun asti.. Käytössä on perustason yksikkö ja toinen yksikkö tilapäisesti kiireellisiin kuljetuksiin. 
Ensivastesopimukset on tehty Tampereen aluepelastuslaitoksen sekä Ylöjärven ja Viljakkalan va-
paaehtoisen palokunnan kanssa. 
 
LÄÄKINNÄLLINEN KUNTOUTUS 
 
Kuru 
Lääkinnällisen kuntoutuksen työryhmään kuuluvat johtava lääkäri, fysioterapeutti ja sosiaalityönte-
kijä. Työryhmä kokoontuu 1-2 kk:n välein. Lääkinnällisen kuntoutuksen myöntämisperiaatteet pe-
rustuvat vuoden 2005 alueelliseen suositukseen ”Sosiaali- ja terveydenhuollon apuvälineiden 
suunnitelma PSHP:ssä ”. 
Lääkinnällisessä kuntoutuksessa käytettävät apuvälineet on kilpailutettu seutukunnallisesti. Fysio-, 
puhe- ja toimintaterapiaa sekä neuropsykologista kuntoutusta on mahdollista ostaa ulkopuolisesti. 
Ylöjärvi 
Lääkinnällisen kuntoutuksen palveluita valmistelee Vammais- ja kuntoutustyöryhmä, VAKU, ko-
koontuen n. 3 viikon välein. Työryhmään kuuluu ylilääkäri, psykologi, fysioterapeutti, vammaispal-
velujen sosiaalityöntekijä ja terveyskeskusavustaja. Lääkinnällisen kuntoutuksen myöntämisperi-
aatteet pohjautuvat samaan alueelliseen suositukseen kuten Kurussakin. 
Lääkinnällisessä kuntoutuksessa käytettävät apuvälineet ja suurin osa terapioista on kilpailutettu 
seutukunnallisesti: fysio-, puhe- ja toimintaterapia sekä neuropsykologinen kuntoutus. Fysioterapia 
toteutetaan ryhmätoimintana, joten fysioterapiaa yksilöterapiana myönnetään vain erityistapauksis-
sa. 
 
RINTAMAVETERAANIEN KUNTOUTUS 
 
Kuru 
Rintamaveteraanien kuntoutuksen myöntää johtava lääkäri. Käytännön järjestelyistä vastaa asiaa 
hoitanut terveyskeskusavustaja. Määrällisesti kuntoutusta hakevien rintamaveteraanien joukko on 
pieni. 
 
Ylöjärvi 
Rintamaveteraanien kuntoutuksen asiantuntijatyöryhmä kokoontuu vuosittain n. 2-3 kertaa. Ryh-
mään kuuluu ylilääkäri, palvelusihteeri, fysioterapeutti, kotihoidon alueohjaaja ja sosiaalityöntekijä. 
Ryhmä kokoaa kuntoutushakemukset ja tekee päätökset. Rintamaveteraaneille tarkoitetun avo-, 
päivä- ja päivä-kotikuntoutuksen osalta sopimus kuntoutuksesta on voimassa vuoden 2007 lop-
puun asti. 
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TOIMINTATAVOISTA 
 
Sähköisenä sairaskertomusjärjestelmänä on käytössä Kurussa Mediatri ja Ylöjärvellä Pegasos. 
Kurussa ei ole vielä Ylöjärvellä käytössä olevaa sähköistä lähete-palaute järjestelmää PSHP:n 
erikoissairaanhoitoon. Kurussa lääkärin vastaanottotoiminta tapahtuu ”kunnanlääkäri ja -hoitaja 
periaatteella” huomioiden väestöpohja ja työntekijämäärä.  
Ylöjärvellä toimii väestövastuulääkärijärjestelmä muualla kaupungin alueella paitsi Viljakkalan alu-
eella. Ylöjärvellä väestövastuualueiden uusi jako tapahtuu syksyyn 2007 mennessä. Terveyskes-
kuksen toiminta on jaettu kolmeen palvelupiiriin ja Viljakkalan terveysasemaan. Itäinen palvelupiiri 
jakautuu kolmeen tiimiin, Läntinen ja Kirkonseutu neljään tiimiin. 
Suun terveydenhuollossa on Kurussa käytetty ostopalveluna oikojahammaslääkärin palveluja yksi 
päivä kuukaudessa. Vaikeita hampaiden poistoja on ostettu Ylöjärveltä hammaslääkäri Pia Pantsa-
ri-Kuusistolta. Lisäksi on käytetty ostopalveluhammaslääkäriä Mediverkon kautta. 
Kotihoitopalvelut ovat Kurussa ja Ylöjärvellä hallinnollisesti yhdistyneenä samassa tehtäväaluees-
sa sisältäen kotipalvelun ja kotisairaanhoidon. Ylöjärvellä kotihoitopalveluihin sijoittuvat myös kaksi 
perhetyöntekijää (vuoden 2007 maaliskuusta lähtien 3).  Kotihoitoalueiden (itä, kirkkoseutu, länsi) 
ja niiden sisäisen tiimijaon lisäksi on kotihoidossa eräitä tehtäviä vastuutettu eri työntekijöille. Työn-
tekijöiden keskuudesta on nimetty mm. turvapuhelinvastaava, kuulokojevastaava, kotihoidon au-
toista vastaavat, hoitotarvikevastaava ja sovittu kiertävät vastuut kunkin alueen työlistojen laatimi-
sessa. Kurussa kotihoidosta toimii palvelukeskuksen yhteydessä 2.5 työntekijää asuntolassa ja 
päiväkeskustoiminnassa yksi työntekijä kolmena päivänä viikossa.  Omaishoidontukipäätökset 
tekee kotihoitopäällikkö Ylöjärvellä ja sosiaalityöntekijä Kurussa. 
 
OSTOPALVELUT 
 
Kuru 
1.   Pihlajalinna Oy: Lääkäripalvelu. 
2.   PSHP: Yöpäivystys klo 22.00–8.00. 
3.   Parkanon terveyskeskus: Päivystyssopimus. 
4.   Ylöjärven terveyskeskus: Päivystyssopimus. 
5.    Pirkanmaan sairaankuljetus Oy: Sairaankuljetussopimus. 
6.    Tampereen aluepelastuslaitos: Ensivastetoiminta. 
7.    Laboratoriokeskus: PAPA- seulonta 30–60-vuotiaille 
8.    Suomen Terveystutkimus Oy: Mammografiaseulonta 50–59–vuotiaille (60 -69 itse maksaen) 
9.    PSHP: Ravitsemusterapiapalvelut. 
10.  Jalkahoitola Merja Vihola: Jalkojenhoitajan palvelut 
11.  Marja Kangaspeska: Oikojahammaslääkäripalvelu (1 pv/kk) 
 
Ylöjärvi 
 
1. MedOne Oy: Päivystys viikonloppujen ja arkipyhien osalta, sopimus voimassa 31.12.2007. 
2. PSHP: Yöpäivystys klo 22.00–8.00 
3. Hämeenkyrön terveyskeskus: Ilta- ja viikonloppupäivystys parillisina viikkoina Viljakkalan alu-

eella asuville ylöjärveläisille, sopimus voimassa 31.12.2007. 
4. Ylöjärven-Kurun sairaankuljetus Ky: Sairaankuljetussopimus voimassa 31.12.2008. 
5. Ylöjärven-Kurun sairaankuljetus Ky: Sairaankuljetussopimus II-auton käytöstä voimassa tois-

taiseksi. 
6. Ylöjärven vapaaehtoinen palokunta ry ja Tampereen aluepelastuslaitos: Ensivastetoiminta. 
7. Viljakkalan vapaaehtoinen palokunta ja Tampereen aluepelastuslaitos: Ensivastetoiminta. 
8. Suomen Terveystutkimus Oy: Mammografiaseulonta 50–69 –vuotiaille. 
9. Laboratoriokeskus: PAPA-seulonta 30–60-vuotiaille  
10. Suomen terveystutkimus Oy: Suolistosyövän seulonta Viljakkalan alueella asuville jatkuu 2007. 
11. Tampereen SilmäCenter Oy: Koululaisten silmälääkäritarkastukset, sopimus voimassa 

30.4.2007 asti, uusi kilpailutus käynnissä 
12. Puheterapia, useita palveluntuottajia 
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13. Neuropsykologipalvelu Frontaali Oy: Neuropsykologinen yksilö- ja ryhmäkuntoutus 
16. Lääkinnällisen kuntoutuksen apuvälineet: Hankintapaikkoja useita. 
17. Vitamiinat: Ravitsemusterapeutin palvelut. 
18. Jalkahoitola Krigsman: Jalkojenhoitajan palvelut. 
19. Siivous- ja kotiapu Hennakaarina, Ylöjärven Palvelutalosäätiö Kaksikko, Koti- ja siivouspalvelu 

Satu Vainionpää: Kotihoidon palveluseteleillä ostettava siivouspalvelu 
20. Liikennöitsijä Veljekset Johansson Ay: Kotihoidon asiakkaiden saunakuljetukset  
21. Kimppaliikenne Oy: Kotihoidon asiakkaiden ateriakuljetukset  
22. Taksi Pertti Mustajärvi: Kotihoidon asiakkaiden ateriakuljetukset Viljakkalan alueella  
23. Ylöjärven Palvelutalosäätiö Kaksikko: Sotainvalidien kotihoidon palvelut  
24. TENA/ Westlog Oy: Hoitotarvikkeet kotiin (vaipat ja niiden kuljetus)   
25. Oy Esperi Ab: Turvapuhelinhälytyspäivystys 
 
LAITOSPALVELUT 2007 
 
Toiminto Ylöjärvi Kuru 
Sairaala - 38 sairaansijaa 

- pitkäaikaispt 11-14 
- henkilökuntaa 25 (0.61) 
- potilaat tulevat: Tays, Coxa, 

oma päivystys, koti 
- kuormitus 91,9% (2006) 

- 36 sairaansijaa 
- pitkäaikaispt n 25 
- henkilökuntaa 24 (0.65) 
- potilaat tulevat: Tays, Mänttä, 

oma päivystys, koti 
kuormitus 102.58% (2006) 

Pitkäaikaishoito Tiuravuori 
- 3 pitkäaikaisosastoa 50 paik-

kaa, näistä dem.os 16 
- henkilökuntaa 32 (0.56-0.63) 

Elokaari 
- dementiakoti 11 paikkaa 
henkilökuntaa 6.2 (0.56) 

Hennakoti 
- dementiayksikkö 11 paikkaa 
- henkilökuntaa 5+1  
- yövalvonta vuodeosastolta 
 

Lyhytaikaishoito Tiuravuori 
- 10 paikkaa 
- henkilökuntaa 7 

Elokaari 
- 5 paikkaa 
henkilökuntaa 2.5 

 
- tav.1-2 paikkaa toteutetaan 

tarpeen mukaan esim. sairaa-
lassa 

 

Päiväkeskus Tiuravuori 
- 12 paikkaa 
- henkilökuntaa 3 
- 5 pvä/ vkko 

Elokaari 
- 10 paikkaa 
- henkilökuntaa 0.4 
- 1 pvä/ vkko 
1 pvä/ joka toinen vkko 

Palvelutalo 
- 5-9 paikkaa 
- henkilökuntaa 2.5 
- 3 pvä/ vkko 

Asumispalvelut Ryhmäkoti Fröökynä 
- 7 paikkaa 
- kotihoidon hk 
- ei yöhoitoa 

Soppeenkodit (ostopalvelu) 
- ryhmäkoti (dem) 17 paikkaa 
- ympärivuorokautinen hoito 

Keihäsniemi, Iltarusko (ostopalv) 
- 42 paikkaa 
- ei yöhoitoa 

 

Asuntola 
- 24 paikkaa 
- kotihoidon hk 
- yövalvonta vuodeosastolta 
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Toiminto Ylöjärvi Kuru 
 
Kuntoutus- ja 
muistikeskus 

 
- 8 kuntoutuspaikkaa 
- 12 dementiapaikkaa 
- muistipkl 
- henkilökuntaa 16 (0.78) 
 

 

Tukipalvelut 
 

  

Fysioterapia - avo- ja laitospalvelut 
- yksilö- ja ryhmäkäynnit 
- apuvälinepalvelut 
- henkilökuntaa 11.5 
- ft ostopalveluita (Vla) 
 

- avo- ja laitospalvelut 
- yksilö- ja ryhmäkäynnit 
- apuvälinepalvelut 
- 1 fysioterapeutti 
- ostopalveluita tarvittaessa 

Röntgen - natiivikuvaus, UÄ tutkimukset 
- ulkoista myyntiä 
- henkilökuntaa 2.8 
- rtg-lausunnot ostopalveluna 
 

- ostopalvelut Ylöjärvi, Parkano, 
Ruovesi 

Laboratorio - Laboratoriokeskus, ostopalve-
luna 

- Laboratoriokeskus analytiikka 
ostopalveluna 

- oma osa-aikainen lab.hoitaja 
 

Lääkehuolto - Lääkekeskus, ostopalvelut 
 

- Kurun apteekki 

Keskusvarasto - hoito- ja toimistotarvikkeet 
- 1 työntekijä 
- hankintarengas 
 

- hankintarengas, yksiköt hank-
kivat 

Pesula - ostopalveluna, joitain vaatteita 
pestään omassa yksikössä (v-
koti, Elok) 

- omassa talossa, ostopalvelu-
na 

 
 
 
TOIMINTAEROT: 
 
Sairaalapalvelut: 
Sairaalaosastot toimivat samoilla periaatteilla.  Molemmissa on sekä akuutti, että pitkäaikaispotilai-
ta. Prosentuaalisesti Kurussa on pitkäaikaispotilaita enemmän. Siellä vastaavasti käytetään jousta-
vasti ylipaikkoja tarpeen mukaan. Ylöjärvellä ei ole ylipaikkoja käytössä, vaan jatkohoitopaikat jous-
tavat.  
 
Pitkäaikaishoito: 
Kurussa ei ole varsinaisia vanhainkotipaikkoja. Dementiayksikkö on kuormitettu koko ajan. Johtava 
lääkäri tekee pitkäaikaishoitopäätökset. Ylöjärvellä hoitopaikkasijoitukset päättää SAS-työryhmä ja 
päätöksen tekee vanhustyön johtaja. 
  
Päivätoimintaan ollaan tyytyväisiä molemmissa kunnissa. 
 
Kuntoutus- ja muistikeskus: 
Kuntoutusjaksoja Kuru toteuttaa Pikonlinnassa. Muistitutkimuksissa konsultointi Mäntän sairaalas-
sa on sujuvaa. 
 



 11

Ylöjärvellä sähköinen sairaskertomusjärjestelmä Pegasos, Kurussa Mediatri. 
 
Perusturvatyöryhmä / päivähoito 
 
Aika 7.2.2006 
Paikka: Perusturvakeskus, Ylöjärvi 
Läsnä: Kirsi Riihioja, hallintojohtaja, Kuru 
            Merja Kvick, päivähoidon ohjaaja,  Kuru 
            Irma Autio, päivähoidon johtaja Ylöjärvi 
 
Toimipisteet 
 

 

Ylöjärvi päivähoito 
lapsia hoidossa yhteensä 1614 

Kuru päivähoito 
lapsia hoidossa yhteensä 117 
 

Erot / yhtenevyydet 

25  Päiväkotia   
sisältää esiopetuksen 

 lapsia  n. 1319 
   
Vuorohoitoyksiköt  
 Saurion pk ja Onnimannin 

pk 
 
3  Ryhmäperhepäiväkotia   
 lapsia  36 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
65 omassa kodissaan työs-

kentelevää perhepäivä-
hoitajaa 
lapsia  259 

1 Päiväkoti 
- 25 lasta (rakenteellinen 

paikkaluku 28) 
 
 
 
 
2 Ryhmäperhepäiväkotia;  
- vuorohoito (13 lasta) (ra-

kenteellinen paikkaluku 
12) 

- Poikeluksen ryhmäper-
hepäiväkoti 
(10 0-5 v lasta;  
1 esiopetusikäinen, 
2 koululaista) 

 rakenteellinen paikkaluku 
12 

Esiopetuksen jälkeinen hoi-
to; keskusta 
Keskustan koululaiskerho 
 
11 Omassa kodissaan työs-

kentelevää perhepäivä-
hoitajaa lapsia 28 

  

 

 Henkilöstö  
Päivähoidon alueohjaaja 
(1.8.07 uusi kuudes ohjaaja) 
Kiertävä erityislastentarhan-
opettaja 
(lisäys 1.8.07 alkaen -> toinen 
kelto) 
 
Henkilökunta  

Päivähoidon ohjaaja 1 
 
 
 
 
 
Päiväkoti  
-  lastentarhanopettaja1 mää-
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päiväkodeissa 243 
 
 
 
 

räaikainen) 
- päivähoitaja   4 
 
 

Ylöjärvi päivähoito 
 

Kuru päivähoito 
 

Erot / yhtenevyydet 

Ryhmäperhepäiväkodeissa 
 
 
Omassa kodissaan työsken-
televät   
-  pph:t 65 
 

Ryhmäpphkoditi  
- päivähoitaja   2 
- perhepäivähoitaja 

 
Omassa kodissaan työsken-
televät   
- pph:t  11 
 

 

 
Ylöjärvi ostaa ruotsinkielistä 
päivähoitoa Tampereelta 

Ostopalvelu 
Ei ostopalvelusopimuksia  
 

 

 
Erilaiset toimintatavat 
Esiopetus sivistystoimessa; koulujen yhteydessä, osittain yhdysluokissa (20) Kaksi kurulaista tällä 
hetkellä Karhen esiopetuksessa, yksi Mutalan esiopetuksessa (3 lasta) 
Esiopetusta käsitellään vielä erikseen 
 
Koululaisten ip toiminta päivähoidon järjestämää – käsitellään erikseen (2007 koskee 20 koululais-
ta) 
 
Päivähoidon järjestämisessä ei ole suuria poikkeavuuksia. Maksuohjeistuksessa on joitakin eroja.  
Perhepäivähoidon ohjauksessa mukana päivähoitaja. Ohjauksessa ei suuria eroja – Kurussa ”lä-
hiohjaus” intensiivisempää kuin Ylöjärvellä. 
Ylöjärvellä hoitajan omat alle kouluikäiset lapset ovat päivähoidon asiakkaita. Kurussa eivät ole. 
 
Esiopetuksen jälkeistä hoitoa tarjotaan päiväkodin, ryhmäperhepäivähoidon ja perhepäivähoidon 
yhteydessä. Ylöjärven toimintamalli on vastaava.  
 
Ylöjärvellä keskustassa leikkitoimintaa kotona olevien vanhempien lapsille. Kurussa srk järjestää 
yli 3-vuotiaille kerhotoimintaa 
 
Erityispäivähoito: Kuru- pienryhmä  (ei erityislastentarhanopettajaa) 
Ylöjärvellä kiertävä erityislastentarhanopettaja, 1.8.2007 alkaen kaksi; kaksi integroitua erityisryh-
mää, joissa erityislastentarhanopettajat; kolme pienryhmää 

 
ERITYISPALVELUT 
 
YLÖJÄRVI 

 
KURU 

 
Erityispalvelut 
- Erikoissairaanhoito 
- Perhekeskus 

 
Erityispalvelut 
- Erikoissairaanhoito 
- Perhekeskus 

 
ERIKOISSAIRAANHOITO 
 
- PSHP 
. Kehyskuntien tilaajarengas 

 
- Pohjois-Pirkanmaan tilaajarengas 
. TAYS 
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 (Ylöjärvi, Nokia, Pirkkala, Lempäälä, Vesilah-
ti), pääneuvottelija Kari Virta 

. Palveluja ostetaan TAYS:sta ja vähän kirurgi-
aa, sisätauteja ja synnytyksiä Vammalan 
aluesairaalasta 

 
. PSHP:n tilaus 2007 n. 16 M euroa 
 

. Mäntän sairaala 

. Pitkäniemi 

. Konsultaatioita ja tutkimuksia yksityispuolelta 
(Koskiklinikka) 

 
 
. Tilaus noin 2.35 M€/v 
 

 
 
YLÖJÄRVI 

 
KURU 

- Ostopalvelut kehyskuntien yhteistyönä 
 

- Avohoitopalvelut 
 Koskiklinikka: sisätaudit, lastentaudit, fysiat-
ria, magneettikuvat, gastro-,  Kolonoskopiat 

 Pihlajalinna: keuhkosairaudet, kirurgiat, neu-
rologia, psykiatria 

 Terveystalo: ihotaudit, gynekologia, urologia, 
KNK 

 Silmälääkäriasema: silmätaudit 
 
- Toimenpiteet (lyhki ym): 
 Pihlajalinna: gynekologia, yleiskirurgia,  orto-
pedia 

 Terveystalo: KNK 
 Medilaser: silmätaudit (kaihi) 
 Eira: tekonivelleikkaukset 
 

 

 
PERHEKESKUS 
 
- Mielenterveystoimisto 
- Perheneuvola 
- Tk:n erityistyöntekijät 
- Paikka: terveyskeskuksen yhteydessä 
 
- Henkilöstö:  
3 lääkäriä, 6 psykologia, 2 puheterapeuttia, 3 
sosiaalityöntekijää, 4 psyk.sairaanhoitajaa, 2 
palvelusihteeriä 

- Ostopalveluna:  
lastenpsykiatri (2 kpl), nuorisopsykiatri, mt-
kuntoutus 

 

 
- Mielenterveysyksikkö 
 
 
- Paikka: terveysasema. 
- psykiatri: Ilkka Härkönen 1 pv jtv 
 
- Ostopalveluna: 
 psyk.sairaanhoitaja 2.5 pv/vko 
Erityistyöntekijät: 
. perhetyöntekijä 0.5 
. psykologit jne ostopalveluna 
 (Kts lähipalvelut ja laitospalvelut) 
 

 
TYÖTERVEYSHUOLTO 
 
Ulkoistettu liikelaitos Viisari 

 
- Omana toimintana 1 lääkäri ja 1 terveyden-
hoitaja osa-aikaisena 

- Sopimusten määrä: 
 Kunta suurin 
 Paikallisia yrityksiä 
 Maanviljelijöitä  
- Työntekijöitä:  
  



LIITE 5 
ASIAKASMAKSUT 
YLÖJÄRVI KURU 
 
KOTIHOITO JA TUKIPALVELUT 

 

Kotona annettavan palvelun maksut  
1.  Jatkuva ja säännöllinen kotihoito 

 Jatkuva ja säännöllinen (yli kolme kuukautta kestänyt). Palvelu katso-
taan säännölliseksi, jos asiakas saa palveluja vähintään kerran vii-
kossa.  
Maksuasetuksen 3 §:ssä tarkoitettua jatkuvaa ja säännöllistä kotona 
annettavaa palvelua saavan kuukausimaksu määrätään maksuase-
tuksen perusteeksi säädettyjen bruttotulojen mukaan seuraavasti: 

 
 Käyntikerrat viikossa 
   1 2-3 4-5 6 - 
1 hlö 445 € Ylitt.osalta 9 % 15 % 27% 35% 
2 hlöä 820 €       ” 5 % 10 % 17 % 22 % 
3 hlöä 1.285 €       ” 4 % 8 % 14 % 18 % 
4 hlöä 1.590 €       ” 4 % 7 % 11 % 15 % 
5 hlöä 1.925 €       ” 3 % 6 % 10 % 13 % 
6 hlöä 2.210 €       ” 3 % 5 % 8 % 11 % 

 
Kotipalvelun ja kotisairaanhoidon yhteisillä asiakkailla kotihoitomaksu 
määräytyy yhteenlaskettujen käyntien perusteella. Asiointikäynti las-
ketaan myös yhdeksi käynniksi. 

 Kotihoidosta laaditaan yhdessä palvelun käyttäjän kanssa palvelu- ja 
hoitosuunnitelma. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
KäyntiTUNNIT viikossa 
   alle 7 h 7-15 h 16-30 h yli 31 h - 
1 hlö 445 € Ylitt.osalta 5% 15 % 25 % 35% 
2 hlöä 820 €       ” 5 % 11 % 18 % 22 % 
3 hlöä 1.285 €       ” 5 % 10 % 15 % 18 % 
4 hlöä 1.590 €       ” 5 % 9 % 13 % 15 % 
5 hlöä 1.925 €       ” 5 % 8 % 11 % 13 % 
6 hlöä 2.210 €       ” 5 % 7 % 10 % 11 % 

 
Mikäli käyttää ainoastaan kotisairaanhoidon palveluja, maksu mää-
räytyy tilapäisen kotipalvelun mukaan. 

2. Tilapäinen kotipalvelu 
 Tilapäisestä kodinhoitoavusta peritään käyntimaksu, joka perustuu 

käynnin pituuteen ja työntekijöiden lukumäärään (aika x henkilöiden 
määrä). Käyntimaksuun eivät vaikuta asiakkaan tulot. 

 

 
- alle 2 tunnin käynti     6,00 € / työntekijä 
- 2-4 tunnin käynti  12,00 € / työntekijä 
- yli 4-6 tunnin käynti  21,00 € / työntekijä 
- yli 6 tunnin käynti                              26,00 €/työntekijä 

 

 
- alle 2 tunnin käynti   6,60 € / työntekijä 
- 2-4 tunnin käynti 12,00 € / työntekijä 
- yli 4 tunnin käynti 23,00 € / työntekijä 
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3. Tilapäinen kotisairaanhoito 

- lääkärin käynti/hammaslääkärin käynti  11,00 € 
- muun työntekijän käynti    7,00 € 

 

 
Ei ole. 

Tukipalvelumaksut  
1. Ateriapalvelu 

Ateria kotiin kuljetettuna (ei sis. leipää ja juomaa) 6,00 €  
Ateria toimintayksikössä 5,50 €  
Kahvi 1,00 €  
Pulla 0,50-1,00 €  

 
 6,20 € 
 4,80 € 
ei ole 
ei ole 

2.  Kylvetyspalvelu 
 Kylvetys tai sauna (sis. kuljetuksen) 7,00 € 
 Kylvetys tai sauna (ei kuljetusta) 5.00 € 

 
Ei ole. 

3.  Turvapuhelinpalvelu 
 Turvapuhelinpalvelumaksu 20,50 € /kk 

Turvakäynti (myös sairaankuljetuksen, ei peritä säännöllisen kotihoi-
don asiakkailla) 7,00 € 

 

 
Ei ole. 
 
Ei ole. 

4.  Kauppa-asioiden hoito ja kuljetukset 
 Kauppa-asioiden hoito  

(muilta kuin kuukausiasiakkailta)  
    Sosiaalihuoltolain mukaiset kuljetukset  

 

 
 
Ei ole. 
3,50 €/suunta 

5.  Siivouspalvelu (annetaan mahdollisuuksien mukaan vain seuraavissa    
tulorajoissa) 

     Palveluseteli  16,50 €/2-3 kpl/kk 
                                                                                          
 Henkilömäärä Bruttotulot    Varallisuusraja      
 (asunnossa) (enintään)        (ei oma asunto) 

1 hlö 1.100 € 20.000  
2 hlöä 1.650 € 27.000   

 
 
Bruttotulot  yli 420,47 € maksu 4,60 €/h 
Bruttotulot  yli 706,39 € maksu 10 €/h 

 
6. Pyykkipalvelu  6,00 / pesukerta 
 

 
 2,90 €/kg – 3,30 €/kg 
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YLÖJÄRVI KURU 
 
LAITOSHOITO 

 

 
1.  Lyhytaikainen laitoshoito 26 €    
 Maksukaton täyttymisen jälkeen 12 € hoitopäivältä. 

Lyhytaikaisesta laitoshoidosta peritään hoitopäivältä asiakasmaksu-
asetuksen 12 §:n mukaisen maksun yläraja. 

 
samat 
 
Omaishoidontuen asiakkaille  17,60 €/vrk 

 
2.  Päivä- ja yöhoito 12 € 

Päivä- ja yöhoidosta peritään vuorokaudelta asiakasmaksuasetuksen 
13 §:n mukaisen maksun yläraja. 
Kuljetuksesta päivähoitoon peritään kuljetuspalvelun mukainen taksa 
2 € yhdensuuntaiselta matkalta. 

 
Ei ole. 

 
3.  Pitkäaikainen laitoshoito  
 Pitkäaikaisesta laitoshoidossa olevalta peritään maksukyvyn mukaan 

määräytyvä maksu. Maksu voi olla enintään 80 prosenttia hoidossa 
olevan kuukausituloista. Maksu voidaan kuitenkin määrätä enintään 
sen suuruiseksi, että hoitoa saavan henkilön henkilökohtaiseen käyt-
töön jää kuukausittain vähintään 80 €. Perittävä maksu ei saa ylittää 
palvelun tuottamisesta aiheutuvia  kustannuksia (asiakasmaksuase-
tus 15 §). 

    Js yhteistalous, maksu enintään 40%:ia yhteenlasketuista tuloista. 
 

 

SOPPEENKODIT 
 Asukkailta peritään palvelumaksua jatkuvan säännöllisen kotiavun 

kuukausimaksun mukaan, joka perustuu asiakasmaksuasetuksen 3 
§:ään. Lisäksi asukkailta peritään palvelumaksua 220 €/kk ruoasta ja 
puhtaudesta. 

 

 
KEIHÄSNIEMEN KOTI JA ILTARUSKON PALVELUKESKUS 
 Ostetuista palveluista perittävät asiakasmaksut määräytyvät siten, 

että palvelun käyttäjältä on perittävä samat maksut ja korvaukset kuin 
kunnan itse järjestämistä vastaavista palveluista peritään. 

 

 
 
Päiväkeskusmaksu   17,60 €/pv  
(sis.ruoan,saunan,pyykin) 
 
Asuntolassa maksut mm.  
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 Asumispalvelujen ostosopimuksen sisältämistä palveluista palveluta-
lojen asukkailta peritään palvelumaksua jatkuvan säännöllisen koti-
avun kuukausimaksun mukaan, joka perustuu asiakasmaksuasetuk-
sen 3 §:ään. Tukipalveluista peritään tukipalvelutaksojen mukaiset 
maksut. 

palvelumaksu  10 €/kk, 
ateriat  10 €/vrk 
pyykki  15,50 €/kk 
ja vuokra. 

 
TERVEYSPALVELUT 

 

 Koulutettu jalkojen hoitaja  6 € /hoitokerta ei ole 
 Ravitsemusterapeutin ostopalveluista 
 - yli 18-vuotiailta  22 € / ensimm. käynti, muut 6 €(sarjah.) 

ei ole 

 Röntgenlääkärin ostopalvelut 
 - ultraäänitutkimus  22 € 

ei ole 

 Yksityishammaslääkärin lähetteellä tehdyistä  
orthopantomografioista  27 € / tutkimus 

ei ole 

  
 
PÄIVÄHOITOPALVELUT 

 

 Koululaisten aamuhoito 1 € / alkava tunti 
maksu on kuukausimaksu ja perustuu vanhempien kanssa tehtyyn 
sopimukseen viikottaisesta käytöstä. 

 Syys-, joulu- ja hiihtoloma-ajoilta maksua ei peritä. 
Jos lapsi on sairauden vuoksi pois hoidosta yli 10 päivää, peritään 
50% kuukausimaksusta. 

ei ole 

 
 Leikkitoiminta                                                3,00 /kerta 
  

  

 
ei ole 

 
 Lapsiparkki  1 €/ alkava tunti   

 
ei ole 

 
 


